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20in lecture

aincre, et vite!

I CONSEILS. Dans
certains métiers
ou moments
professionnels,
il faut savoir -
se montrer
persuasif. Ce
cahier d'entrai-
t vous permettrad'y
facilement.

inutes pour convaincrey,
2-Josée Couchaere et Lionel
r. ESF Editeur. Prix: 17 r. 30.

PSYCHO. Travailler
avec d'autres
étudiants, cela
n'est pas si
simple. Ce livre
. décode les
régles de la vie
en communau-
opose des outils ainsi
méthode et une

re de travail.

ent travailler en équipe

| efficacen, de Louise

ve. Presses de I'Université
ec. Prix: 131r.

étre un winner

COACHING. Consi-
déré comme I'un
des meilleurs
mentors du
monde, |'auteur

veut débarras-
3 ser les lecteurs
de comporte-
arfois inconscients qui
aleur succés.

» échelon. De la réussite
encey, de Marshall

th. Ed. Un monde différent.
T.50.
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«Les femmes doivent se

faire davantage confiancey»

{ EGALITE. Dans «Le fruit de la

Iixité~, la Vaudoise Francoise
Piron évoque ce qui freine

I'ascension des employées.

- Pour vous, les femmes n'ont
pas le méme type de carriére
que les hommes. C'est-a-dire?

— Elles ne peuvent pas étre au
top professionnellement entre

i 30 et 40 ans comme les hom-
i mes, car elles pensent aussi a

leur famille. Entre 40 et 50 ans,

lorsque leurs enfants
sont grands, elles ont
une deuxiéme vie
dans laquelle le tra-
vail peut avoir une
place trés importan-
te.

- Certaines femmes
veulent néanmoins

faire carriére plus tot.Mais
vous écrivez que le temps
partiel et les créches ne suffi-
sent pas pour les y ander
Pourquoi?

- La pression dela so-
ciété est trés forte. On
entend des phrases
du genre: «Avec deux
enfants, tu dois arré-
ter de travailler.» Les
femmes ne s’y atten-
dent pas, car ce sont

e des idées dépassées.

Mais elles se sentent quand
méme coupables et elles ont
peur de faire faux.

- Est-ce a dire que les femmes
ne sont pas assez siires d'elles?

— Non, elles sont fortes, mais
elles ont tendance a étre trop
perfectionnistes. Elles veulent
étre des méres parfaites et des
employées modéles. 1l faut
parfois savoir lacher prise.
Plus on se fait confiance, plus
on vy arrive.

- Quels conseils leur donnez-
vous pour s'affirmer?

— Elles devraient chercher des
modeles de femmes qui ont
réussi. C’est ce que je propose
dans mon association Pacte,
De plus, dans P’entreprise, il
faut trouver un mentor qui soit
un dirigeant, méme un hom-
me, vu que les femmes a des
postes a responsabilités sont
rares. Mais il faut choisir
quelqu’un qui est pour I'égali-
té. Et il faut continuellement
entretenir son réseau. Les meé-
res ont peu de temps, mais
elles devraient le prendre. Le
réseautage devrait se faire
partout, méme au super-
marché!

— Les chefs d'entreprise peu-
vent-ils aider les femmes?
—Mon livre s’adresse égale-
ment aux dirigeants. Ils doi-
vent repérer les employées qui
ont un potentiel et communi-
quer avec elles. Etant donné
que les managers sont souvent
des hommes, ils envisagent
une carriére de leur point de
vue sans se mettre a la place
des femmes. -MyriAM GENIER

«Le fruit de la mixité»

de Frangoise Piron. Ed. Xenia.

Prix: 34fr.

2 lefruitdelamixite.wordpress.com

" Haute école spécialisée bernoise

.S’élever toujours

N 2 Grace & 28 filisres de bachelor, 20 de master et de nombreuses possibilités
§ de formations continues, notre offre d’études, vaste et orientée vers la pratique,
vous permet de vous élever sur le plan professionnel.

plus.



