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FRANCOISE PIRON Mixité en entreprise: coup de pub ou nécessité?

Réjouissez-vous  Mes-
dames, Péconomie a
enfin besoin de wvous!
En effet, en cette pé-
riode printaniere, les
entreprises sont de plus
en plus nombreuses a
courtiser les femmes.
D’aprés de récentes
enquétes, il semblerait
méme que les entre-
prises qui integrent
les femmes dans leurs
instances dirigeantes
soient plus rentables
et traversent mieux les
crises financieres. Alors
qu'au début des an-
nées 90, en plein crise
de la construction, les
femmes actives profes-
sionnellement étaient
PUB

cordialement invitées
a retourner derriére
leurs fourneaux, au-
jourd’hui, elles sont au
contraire chaleureuse-
ment priées de rester a
leur poste de travail. En
20 ans, les femmes sont
soudain devenues le
nouvel argument publi-
citaire tout trouvé pour
relancer I’économie.

«NE PAS INTEGRER LES
FEMMES DANS LECONOMIE
EST UN GACHIS»

données

D’apres les
démographiques, le
manque de talents dans
un futur proche semble
relativement inévitable.
Cela a du reste déja

commencé dans les
secteurs scientifiques
et techniques.

Face a ce constat, com-
ment réagir? Aller déni-
cher des talents de plus
en plus loin, délocaliser
la production et plus si
nécessaire, ou engager
plus de femmes a tous
les niveaux.

Cette troisieme option
est pertinente. En effet,
les femmes sont de plus
en plus diplomées et
mieux formées. Le fait
de ne pas les intégrer
dans 'économie consti-
tue un véritable gachis.
Le challenge de l’en-
treprise consiste dé-
sormais a garder les

ce qu'elle en pey

femmes a I'interne tout
en leur permettant de
développer leurs com-
pétences et de progres-
ser dans la hiérarchie.
Une telle perspective
passe par une révision
des codes en vigueur et
un inévitable change-
ment de culture d’en-
treprise.

La mixité du genre
constitue donc une re-
lance pour I’économie,
un atout pour les en-
treprises et un meilleur
équilibre pour Dlindi-
vidu dans la sphere pri-
vée. En adhérant a ce
nouveau modele, la so-
ciété n’a-t-elle pas tout
aygagner’m
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